YA} COMUNE DI SALGAREDA

PROVINCIA DI TREVISO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
ACCORDO ANNO 2021

In data odierna, presso la sede comunale, in videoconferenza, al fine di dare attuazione ai contratti
collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Enti Locali, e vista la deliberazione di Giunta
Comunale 1. 50/2021 che autorizza la delegazione trattante di parte pubblica alla firma del presente
contratto, alla presenza:
e per la delegazione trattante di parte pubblica: : \
Segretario Comunale Pierantonio Giuliani ‘ \ \B_,
Y

[— \
Responsabile del Servizio Personale Paola Pillon %AB\L
7 /

e perle O0.SS. di categoria: 6

CISL FP Carraretto Silvia Q

CGIL FP Vanin Stefano [
.

e perle RSU: 3-\ :f,}

Zanette Stefano J

Montagner Silvia

Definito quanto segue:
le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale, che intervengano nel corso dell’anno e che abbiano implicazioni sui
contenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali sue integrazioni o modifiche.

PREMESSO:

e Che le risorse del fondo produttivita, quantificate con determinazione del Responsabile di “x
Servizio n. 228 del 09/07/2021, per ’anno 2021 ammontano ad € 75.096,86; \

e Che con delibera di Giunta comunale n. 50 del 30/06/2021 si sono impartite le direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
anno 2021;

o

Si stipula quanto segue:

Art. 1 — Indennita di specifiche responsabilita /
Si definisce in € 4.000,00 (stessa somma dell’anno 2020) la quota del fondo produttivita destinata i
/

per il 2021 alle indennita per specifiche responsabilita di cui la cui ripartizione tra le diverse arce
organizzative sara concordata dai Titolari di Posizione Organizzativa.

Art. 2 — Risorse variabili /@
Si stanzia I’importo massimo assegnabile fino alla concorrenza del tetto previsto dal D. Lgs.
75/2017. La somma massima stanziabile, come indicato nella determinazione di costituzione del

fondo - ’incremento di cui all’art. 67, comma 4, del CCNL 21.05.2018, ammonta ad € 1.200,12 e

come da Delibera di G.C. n. 50 del 30/06/2021 la quota di € 1.000,00 verra destinata all’obiettivo

“Sito Web comunale nuove funzionalita per il cittadino™. ;\f

s
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Art. 3 —Progressioni orizzontali
Le parti concordano sull’impiego dell’importo destinato alle Progressioni Economiche Orizzontal
(P.E.O.) pari a 5.000,00 nei seguenti termini:
di destinare la somma di € 5.000 per le progressioni economiche orizzontali;
* n. 1 progressioni in categoria “B” (50% degli aventi diritto)
* 1.3 progressioni in categoria “C” (50% degli aventi diritto).

La RSU segnala che, in ogni caso, I’assemblea dei lavoratori aveva espresso I’indicazione di
ricomprendere nelle P.E.O. la categoria D.

Art. 4 — Compenso per produttivita
Si destina la parte non vincolata da norme contrattuali /o precedenti contrattazioni integrative alla
produttivita collettiva ed individuale.

Art. 5 - Disciplina per la destinazione di quote dei proventi di cui all’art. 208 del Codice della
Strada a misure di previdenza integrativa per il personale della Polizia Locale. Modifica
accordo.

Su richiesta dell’Ufficio di Polizia Locale, si concorda di aumentare I’importo indicato nell’accordo
sottoscritto il 20/01/2016 da € 1.000 ad € 1.200 questo al fine di compensare il 10% decurtato a
favore del fondo di solidarieta gestito dall’INPS e per parificare il trattamento con la Polizia Locale
di Ponte di Piave con cui si opera in convenzione.

Art. 6 — Rinnovo CCDI 2022-2024

Le parti concordano e s’impegnano in sede di rinnovo del CCDI parte normativa per il periodo
2022-2024 a inserire nella parte riguardante le Progressioni Economiche Orizzontali, la previsione
che, nel caso in cui un dipendente cessi dal servizio nell*anno di conseguimento della progressione
economica, subentri il candidato con il punteggio pit alto tra gli esclusi della medesima categoria.
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