
ALLEGATO 1 

QUOTA PRODUTTIVITA' ORGANIZZATIVA

pt sk

DIPENDENTE q
u
a
lf
ic

a

NOTE giorni

malattia 

e 

assenze 

varie

% orario 

di lavoro

effettivo 

servizio

quota pagabile 

MAX DI 

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

SU 

PERCENTUALE DI 

RAGGIUNGIMENT

O DEGLI 

OBIETTIVI

PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

SPETTANTE

BATTISTEL CRISTIAN B2 27,11 365 22 100 343 € 378,43 € 355,62

BLUNDO SEBASTIANO B7 25,8 365 3 100 362 € 378,43 € 375,32

FACCIN ANNA MARIA D3 365 365 100 0 € 378,43 € 0,00

FAVALESSA ALBERTO B3 27,11 365 2 100 363 € 378,43 € 376,36

FREGONESE LAURA C5 28 P.T. 30/36 365 13 83,33 352 € 378,43 € 304,11

GIOSUE' PAOLO B6 27,17 365 69 100 296 € 378,43 € 306,89

INGLESE INES C2 28 365 100 365 € 378,43 € 378,43

LEONARDUZZI CRISTINA C3 P.T. 20/36 273 8 55,56 265 € 378,43 € 152,65

MONTAGNER SILVIA C1 28 365 100 365 € 378,43 € 378,43

PEZZUTTO CARMEN C5 28 365 3 100 362 € 378,43 € 375,32

PILLON NADIA C3 28 365 2 100 363 € 378,43 € 376,36

SUTTO MARCO C2 27,38 365 2 100 363 € 378,43 € 376,36

VIDOTTO BENITO C5 27,01 365 10 100 355 € 378,43 € 368,06

ZANETTE STEFANO C4 27,34 365 16 100 349 € 378,43 € 361,84

ZANUTTO GIOVANNA C4 28 365 100 365 € 378,43 € 378,43

515 0,959 324,53 € 5.676,45 € 4.864,18

totale fondo da ripartire

QUOTA PROCAPITE / 15 =5.676,53 €      

 PREMIO 70% su presenza in servizio e orario 

di lavoro 

8.109,33€       
70% performance organizzativa: solo su presenza 

in servizio

378,43


