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TOTALE PER 
DIPENDENTE

BATTISTEL CRISTIAN B3 28,17 365 54 100 € 385,55 € 170,68 -€           € 556,23
BLUNDO SEBASTIANO B7 27,64 365 28 100 € 417,79 € 181,46 -€           € 599,25
FACCIN ANNA MARIA D3 N.V. CESSA 28.2.21 59 59 100 € 0,00 € 0,00 -€           € 0,00
FAVALESSA ALBERTO B3 28,17 365 0 100 € 452,50 € 200,31 -€           € 652,81

FREGONESE LAURA C6 28,4
TEMPO PIENO 
DAL 1.1.21 365 0 100 € 452,50 € 220,30 -€           € 672,80

GIOSUE' PAOLO B7 28,15 365 10 100 € 440,10 € 194,68 -€           € 634,79
INGLESE INES C2 29,04 365 1 100 € 451,26 € 224,65 -€           € 675,91

MAZZOCCA ARIANNA D2 0

CESSATA IN 
PERIODO DI 
PROVA 46 46 100 € 0,00

MONTAGNER SILVIA C2 29,37 365 0 100 € 452,50 € 227,83 58,18€        € 738,51
PEZZUTTO CARMEN C6 28,5 365 0 100 € 452,50 € 221,08 € 673,58
PILLON NADIA C3 29,31 365 4 100 € 447,54 € 224,87 -€           € 672,41
SUTTO MARCO C2 28,55 365 7 100 € 443,82 € 217,22 -€           € 661,04
VIDOTTO BENITO C5 27,15 365 0 100 € 452,50 € 210,61 -€           € 663,11
ZANETTE STEFANO C4 28,18 365 0 100 € 452,50 € 218,60 -€           € 671,10
ZANUTTO GIOVANNA C4 28,1 365 0 100 € 452,50 € 217,98 -€           € 670,48

€ 5.753,57 € 2.730,28 59,40€        € 8.543,24
0
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FONDO DA RIPARTIRE ANNO 2021 

 DA RIPARTIRE ANNO 2021 
DIPENDENTI CON 
VALUTAZIONI Più ALTE 
NEL 2019

SK 
2019 SK 2016 SK 2017 SK 2018 MEDIA TRIENNALE

FREGONESE LAURA C5 28 26,91 27,84 27,88 27,54

INGLESE INES C2 28 0 27,46 28,9 18,79

MONTAGNER SILVIA C1 28 27,18 27,04 27,55 27,26

PEZZUTTO CARMEN C5 28 26,82 27,87 27,94 27,54 maggiore anziantà

PILLON NADIA C3 28 26,79 26,98 27,7 27,16

ZANUTTO GIOVANNA C4 28 26,94 27,89 27,8 27,54

 PREMIO 70% su presenza in 
servizio e orario di lavoro 

9.238,21€          

€ 9.238,21

€ 8.543,24

€ 694,97


