ALLEGATO 1

QUOTA PRODUTTIVITA' ORGANIZZATIVA

PREMIO 70% su presenza in servizio e orario
di lavoro
MAX DI
PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA
]
© malattia PERCENTUALE DI
o e RAGGIUNGIMENT |PERFORMANCE
“(—G assenze |% orario |effettivo O DEGLI ORGANIZZATIVA
DIPENDENTE g. NOTE giorni varie di lavoro |servizio OBIETTIVI SPETTANTE
BATTISTEL CRISTIAN B2 365 54 100 311 € 452,50 € 385,55
BLUNDO SEBASTIANO B7 365 28 100 337 € 452,50 €417,79
DATA
FACCIN ANNA MARIA D3 28/2/2021 59 59 100 0 € 452,50 €0,00
FAVALESSA ALBERTO B3 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
FREGONESE LAURA C5 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
GIOSUE' PAOLO B6 365 10 100 355 € 452,50 € 440,10
INGLESE INES Cc2 365 1 100 364 € 452,50 € 451,26
MAZZOCCA ARIANNA D2 CESSATA IN P 46 46 100 0 € 452,50 €0,00
MONTAGNER SILVIA C1 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
PEZZUTTO CARMEN C5 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
PILLON NADIA C3 365 4 100 361 € 452,50 € 447,54
SUTTO MARCO Cc2 365 7 100 358 € 452,50 € 443,82
VIDOTTO BENITO C5 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
ZANETTE STEFANO C4 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
ZANUTTO GIOVANNA C4 365 0 100 365 € 452,50 € 452,50
209 309,4 € 5.753,57
70% performance organizzativa: solo su presenza
totale fondo da ripartire € 9.238,21 in servizio

QUOTA PROCAPITE

6.466,75 € /(14+ 2462




