Allegato alla determinazione
Prospetto di riparto del fondo produttivita anno 2018 sulla base delle schede di valutazione individuali

I

- malattia DIFFERE

R3] e NZIAZIO

L(G assenze |% orario |% NE PER |effettivo QUOTA SPETTANTE SU quota malattia in
DIPENDENTE g_ NOTE giorni varie di lavoro |PREMIO |FASCE |[servizio Scheda lvalore di calcolo SERVIZIO EFFETTIVO economia
BATTISTEL CRISTIAN B2 365 1| 100| 100 1 364 278,80 574,47 €| € 57289 | € 1,57
BLUNDO SEBASTIANO  |B7 365 1| 100 80 1 364 186,96 385,23 €| € 384,18 | € 1,06
FACCIN ANNA MARIA D3 365 4] 100 80 1,5 361 297,48 612,96 €| € 606,24 | € 6,72
FAVALESSA ALBERTO |B3 365 o] 100] 100 1 365 278,70 574,26 €| € 574,26 | € -
FREGONESE LAURA C5 |t 30/36 365 3| 83,33 100] 13 362 302,02 622,32 €| € 617,20 | € 5,11
GIOSUE' PAOLO B6 365 o] 100] 100 1 365 278,80 574,47 €| € 574,47 | € -
INGLESE INES c2 365 4| 100] 100 1,3 346 375,70 77413 €| € 733,83 | € 40,30
LEONARDUZZI CRISTINA [C3  [p.t 2036 365 32| 55,56] 100 1,3 333 200,87 413,89 €| € 377,60 | € 36,29
MONTAGNER SILVIA c1 365 of 100] 100 1,3 365 358,15 737,97 €| € 737,97 | € -
PEZZUTTO CARMEN C5 365 ol 100| 100 1,3 365 363,22 748,42 €| € 748,42 | € -
PILLON NADIA C3 365 1| 100] 100 1,3 364 360,10 741,99 €| € 739,95 € 2,03
SUTTO MARCO (07) 365 ol 100] 100 1,3 365 362,83 747,61 €| € 747,61 | € -
VIDOTTO BENITO C5 365 of 100] 100 1,3 365 349,18 719,49 €| € 719,49 | € -
ZANETTE STEFANO C4 365 ol 100] 100 1,3 365 353,86 729,13 €| € 729,13 | € -
ZANUTTO GIOVANNA C4 365 of 100] 100 1,3 365 361,40 744,67 €| € 744,67 | € -

46 409,36 4708,07 € 9.700,98 | € 9.607,91 | € 93,08

totale fondo da ripartire € 9.700,99
fondo economizzare per malattie € 93,08
fondo pagato € 9.607,91
fondo da riportare al 2019 € -




